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R10 GRANDE DO NORTE

DECRETO N°30.753, DE 22 DE JULHO DE 2021.

Dispbe sobre o Programa Estadual de
Aprendizagem do Rio Grande do Norte (RN
APRENDIZ) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 64, V e VII, da Constituicdo Estadual,

Considerando o disposto na Lei Estadual n® 10.783, de 22 de outubro de
2020, que dispGe sobre a obrigatoriedade da comprovacdo das cotas de aprendizes por
parte de empresas que celebrem contratos com o Governo do Estado do Rio Grande do
Norte,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1° O Programa Estadual de Aprendizagem (RN APRENDIZ),
instituido pelo Decreto Estadual n° 29.354, de 6 de dezembro de 2019, passa a reger-se
pelo disposto neste Decreto.

Art. 2° O Programa RN APRENDIZ possui 0 objetivo de fomentar a
contratacdo de aprendizes pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
nos termos do Capitulo V do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e
com base no art. 428 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT) e na Lei Estadual n°® 10.783, de 22 de outubro de 2020.

8 1° O Programa observara o disposto nos arts. 60 a 69 da Lei Federal n°
8.089, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e nos arts. 14 a 16
da Lei Federal n°® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude).

8 2° A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
jovens e adolescentes residentes no Estado do Rio Grande do Norte, em situagéo de
vulnerabilidade ou risco social, cujas familias estejam inseridas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sejam classificadas como em
situacdo de pobreza ou extrema pobreza.

83° A contratagdo de aprendizes também priorizard 0s jovens e
adolescentes que estejam em cumprimento de medida socioeducativa ou que sejam
egressos do sistema socioeducativo.



Orgao executor

Art. 3° O Programa RN APRENDIZ sera gerido por um Comité Gestor,
composto um representante dos seguintes 6rgéos do Poder Executivo Estadual:

| - Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), que o coordenara;

Il - Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial
e dos Direitos Humanos (SEMJIDH);

Il - Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia
Social (SETHAS);

IV - Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande
do Norte (FUNDASE);

V - Secretaria de Estado da Educagéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
(SEEC).

8 1° Os membros do Comité Gestor serdo indicados pelos titulares dos
6rgdos representados e nomeados por ato da Governadora do Estado.

8 2° O exercicio de funcdes inerentes ao Comité Gestor sera considerado
relevante prestacdo de servico publico, ndo remunerada.

Competéncia
Art. 4° Compete ao Comité Gestor do Programa RN APRENDIZ:

| - orientar os oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual
quanto aos procedimentos necessarios para a participacdo no Programa;

Il - orientar e disponibilizar aos jovens e adolescentes as informacoes
necessarias para a participacdo no Programa, mantendo-as atualizadas nos meios de
comunicagédo do Poder Executivo Estadual;

Il - criar e manter cadastro de adolescentes e jovens enquadrados nos
critérios do Programa, com objetivo de facilitar a celebracdo de contrato de aprendizagem
e termo de compromisso;

IV - supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formacdo dos
aprendizes e as condicdes do trabalho, bem como atuar de forma preventiva e repressiva
a exploracdo do trabalho infantojuvenil, nos termos do art. 14, 1V, da Lei Federal n°
12.852, de 2013 (Estatuto da Juventude).

Contratos da administragédo publica estadual

Art. 5° No ato de contratagdo com o Poder Executivo Estadual, relativamente
a obras, bens e servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes, bem
como durante a vigéncia dos respectivos contratos, as empresas deverdo comprovar o
preenchimento da cota de aprendizes prevista no art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT).
Art. 6° A comprovacdo de que trata o art. 5° deste Decreto sera feita
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:



| - declaragéo oficial expedida por 6rgao responsavel pela fiscalizacdo do
trabalho;

Il - relatorios ou outros documentos emitidos eletronicamente em sites
governamentais;

I11 - documentacao oficial disponivel na empresa;

IV - declaracdo firmada pelo responsavel legal da empresa contratada
acompanhada dos registros de contratagdo dos aprendizes.

8 1° No decorrer da vigéncia do contrato, a empresa se compromete a
renovar a informacédo de que trata o caput e apresentar os documentos relacionados a
comprovacéo da entrega de bens e execucao de obras e/ou servicos.

8 2° As empresas que tenham contrato em vigor com a Administragao
Pablica Estadual na data de publicacdo deste Decreto deverdo apresentar a declaracao
mencionada no caput no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas nas leis de licitagdes e contratos da administracao publica.

8 3° Os o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual poderdo
atuar como entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz caso as
peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embaraco a realizacdo
das aulas préaticas, mediante a subscricdo de termo de compromisso pela empresa
contratante.

Selo Empresa Amiga do Aprendiz

Art. 7° A Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH) podera conceder o “Selo Empresa Amiga do
Aprendiz” as empresas que cumpram as condi¢des previstas neste Decreto.

Disposic¢oes finais

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por
conta das dota¢des orcamentarias do Orgcamento Geral do Estado.

Paragrafo Gnico. Em caso de utilizagdo de recursos do Fundo de
Desenvolvimento do Sistema de Pessoal do Estado (FUNDESPE), serdo observadas as
normas estabelecidas no Decreto Estadual n® 11.975, de 21 de janeiro de 1994.

Art. 9° A Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH) e a Secretaria de Estado da Administragdo
(SEAD) ficam autorizadas a expedir, no ambito de suas competéncias, as normas
complementares necessarias a execucao do disposto deste Decreto.

Revogacéo

Art. 10. Fica revogado o Decreto Estadual n® 29.354, de 6 de dezembro
de 2019.



Vigéncia
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 22 de julho de 2021,
200° da Independéncia e 133° da Republica.
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